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alors que la rémunération horaire des employés de bureau a augmenté de 28 p. 100 
tandis que celle des ouvriers s'est accrue de 46 p. 100. Depuis 1949, la tendance 
à l'égard des deux catégories d'employés est restée à peu près la même. 

1.—Moyenne annuelle, hebdomadaire et horaire des gains des travailleurs de la production, 
par province et par groupe industriel entre 1946 et 1959 

Province et groupe industriel 

Province 

Terre-Neuve.-^ 
Ile-du-Prinee-Edouard 
Nouvelle-Ecosse 
Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatehewan 
Alberta 
Colombie-Britannique 

Canada 

Groupe industrie l 

Aliments et boissons 
Tabac et ses produits 
Articles en caoutchouc 
Articles en cuir 
Textiles (sauf le vêtement) 
Vêtement (textiles et fourrures). 
Articles en bois 
Articles en papier 
Impression, édition e t industries 

connexes 
Produits du fer e t de l'acier 
Matériel de transport 
Produits des métaux non ferreux... 
Appareils et fournitures électriques 
Produits des minéraux non métalli

ques 
Dérivés du pétrole et du charbon.. 
Produits chimiques et parachimi-

ques 
Fabrications diverses 

Gains annuels 

3,090 
2,005 
2,953 
2,879 
3,203 
3,814 
3,333 
3,646 
3,647 
3,918 

3,551 

3,185 
3,378 
3,835 
2,385 
2,776 
2,250 
2,991 
4,215 

4,077 
4,228 
4,328 
4,261 
3,739 

3,911 
5,185 

3,968 
2,969 

Aug
menta' 

tion 
propor 

tion-
nelle 

2,392 
911 

1,398 
1,390 
1,445 
1,552 
1,491 
1,455 
1,477 
1,750 

1,516 

1,389 
1,168 
1,567 
1,192 
1,271 
1,191 
1,337 
1,835 

1.609 
1,731 
1,897 
1,713 
1,523 

1,547 
1,891 

1,564 
1,291 

29 
120 
111 
107 
122 
146 
124 
151 
147 
124 

129 
189 
145 
100 
118 
89 
124 
130 

153 
144 
128 
149 
146 

153 
174 

154 
130 

Gains hebdomadaires 

62.25 
45.53 
61.74 
60.43 
64.99 
75.10 
67.34 
72.86 
74.50 
82.54 

71.35 

63.24 
70.90 
76.82 
47.57 
56.38 
43 88 
65.01 
83.82 

82.13 
85.15 
82.22 
81.85 
73.27 

77.40 
99.13 

77.49 
59.54 

46.52! 
21.51 
31.44 
30.54 
30.51 
33.26 
31.16 
32.78 
32.40 
36.83 

32.38 

29.15 
23.85 
36 78 
25.03 
24.13 
25.38 
30.94 
36.97 

34.57 
36.87 
39.85 
35.51 
32.39 

32.78 
37.88 

32.46 
26,94 

Aug
menta

tion 
propor

tion
nelle 

34 
112 

113 
126 
116 
122 
130 
124 

117 
197 
109 
90 
134 
73 
110 
127 

138 
131 
106 
130 
126 

136 
162 

139 
121 

Gains horaires 

1946 

1.61 
1.13 
1.49 
1.43 
1.54 
1.82 
1 64 
1.77 
1.83 
2.11 

1.73 

1.53 
1.76 
1.81 
1.20 
1.30 
1.13 
1.52 
2.00 

2.07 
2.04 
2.03 
1.98 
1.78 

1.74 
2.41 

1.89 
1.40 

0.99 
0 46 
0.69 
0 66 
0.67 
0.78 
0.73 
0.75 
0.75 
0 89 

0.74 

0.66 
0 56 
0 82 
0 59 
0 55 
0.62 
0 69 
0.79 

0 82 
0.82 
0.94 
0.81 
0.77 

0.71 
0 90 

0.73 
0.63 

Aug
menta

tion 
pr por-

tion-
nelle 

63 
145 
116 
117 
130 
133 
125 
136 
144 
137 

133 

131 
214 
121 
103 
136 
82 

120 
153 

152 
149 
116 
144 
131 

145 

159 
122 

' Gains en 1949. 2 Gains en 1950. 

Tous les groupes industriels ont déclaré des gains annuels plus élevés en 1959 
qu'en 1946, les augmentations s'échelonnant de 166 p. 100 pour les articles en^ bois 
jusqu'à 80 p. 100 pour les textiles. Tout comme pour les ouvriers, les employés de 
bureau des industries qui fabriquent des biens durables ont en général reçu des 
augmentations de traitement plus importantes que les employés de bureau qui tra
vaillent dans les industries fabriquant des biens non durables et des articles de 
consommation. Parmi les groupes industriels, ce sont les employés de bureau qui 
travaillent dans le domaine des dérivés du pétrole et du charbon qui ont reçu 
le traitement annuel le plus élevé en moyenne, soit $6,188 en 1959; ainsi qu'on 
l'a fait remarquer, ce groupe industriel était également celui qui procurait les salaires 
annuels les plus élevés aux ouvriers. Les employés de bureau du groupe des articles 
en papier se trouvent au second rang en ce qui concerne les traitements annuels, 


